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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERINE YONELIiK CALISAN
ALGILARININ BELIRLENMESI

Birsen YENER AYDIN?, Altan DOGAN?

Oz

Insan hayatmin her alaninda oldugu gibi, calisanlarin saghk ve giivenligini ilgilendiren
konularda egitim oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Egitim ile birlikte insan davranislari
degistirilebilir ve calisanlarin daha saglikli ve giivenli yasamalar1 saglanabilir. Is yerlerinde
calisanlarin saglhk ve giivenliklerini korumak amaciyla 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanuna dayanarak bircok yonetmelik ¢ikartilmistir.  Yirtrlikteki
yonetmeliklerden bir tanesi de is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile alakalidir. Yonetmelik,
isverenlerin is yerlerinde verecekleri is saghgi ve giivenligi egitimlerini diizenlenmektedir. Bu
calismada is yerlerinde yonetmelik dogrultusunda verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerine
iligkin ¢alisan algilarint belirlemek amaglanmigtir. Aragtirma sonunda, ¢alisanlarin is sagligt
ve giivenligi egitimlerine yonelik algilarinin orta diizeyde oldugu ve 6zel sektorde verilen is
sagligi ve giivenligi egitimlerine iligkin calisan algilarinin, kamuda verilen egitimlere gore
daha ytiiksek oldugu bulunmustur.
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DETERMINATION OF EMPLOYEE PERCEPTIONS FOR
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAININGS

Abstract

As in all areas of human life, training has an important place in matters concerning the health
and safety of employees. Human behavior can be changed with training and employees can
live healthier and safer. In order to protect the health and safety of employees in the
workplaces, the Occupational Health and Safety Law No. 6331 and many regulations based on
this law have been issued. One of the regulations issued is related to occupational health and
safety trainings. The regulation regulates the occupational health and safety trainings given by
employers in the workplaces. In this study, it is aimed to determine employee perceptions
about occupational health and safety trainings in line with regulations. As a result of the study,
it was found that the employees' perceptions about occupational health and safety trainings are
moderate and the employees' perceptions about occupational health and safety trainings given
in the private sector are higher than the trainings given in the public.
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1. Giris

Ulkemizde 2012 yilinda, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu, Avrupa Birligi direktiflerine uygun
ve bagimsiz bir yasa olarak kabul edilmistir. Bu kanun ile caligsanlarin sagliklarinin ve
giivenliklerinin korunmasi i¢in igverenlere birgok yiikiimliilik getirilmistir.

6331 sayil Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu’ndaki 16. madde Calisanlarin Bilgilendirilmesi,
17. madde Calisanlarin Egitimi ve 18. madde Calisanlarin Goriislerinin  Alinmasi ve
Katilimlarinin Saglanmasi bagliklarini tagimaktadir. Bu maddelerde isverenlerin, ¢aliganlari, is
sagligi ve gilivenligi konularinda bilgilendirmesi ve egitmesi konularina deginilmektedir.
Ayrica bu maddelere dayamlarak “Calisanlarmn Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” 2013 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu
yonetmelikle de is yerlerinde is saghgi ve giivenligi egitimlerinin; Kimlere, nasil, kim
tarafindan verilecegi, kag saat olacagi, hangi araliklarla tekrarlanacagi gibi konular net sekilde

belirlenmistir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yillardir iilkemiz i¢in énemli bir sorun olma 6zelligini
stirdiirmektedir (Akpinar, 2017: 63-81; Akpinar, 2018: 33-35; Alper, 1992; Cam, 1993;
Ceylan, 2012; Dogan, 2016: 748-772; Erol, 2015; Topgu ve Incirkus, 2018: 121-124;
Tozkoparan ve Tasoglu, 2011; Yilmaz, 2009). Istatistikler yillar itibariyle incelendiginde
iilkemizdeki is kazasi sayilarmin oldukga yiiksek oldugu sdylenebilir. Meslek hastaliklar
istatistiklerine bakildiginda ise resmi olarak istatistiklere girmis hastalik sayilarinin oldukga
diistik oldugu goriiliir. Bunun nedeni olarak meslek hastaliklarinin belirlenmesinin gii¢ olmasi
gosterilebilir. Calisanlara, igverenlerce verilecek is sagligi ve giivenligi egitimlerinin, is
yerlerindeki ig kazalarim1 ve meslek hastaliklarini engellemede ¢ok 6nemli oldugu birgok
calismada (Akpmar ve Ogiitogullari, 2016; Aydin ve ark., 2013; Balkir, 1997; Ceylan, 2012;
Cumhur ve Ahiskali, 2018; Demirbilek, 2005; Dursun, 2013; Dursun ve Keser, 2014; Kilkis
ve Demir, 2012; Resitoglu vd., 2018; Savci ve ark., 2018; Sipahi, 2006; Siinbiil, 2015;
Ulutasdemir ve ark., 2015; Yildirim, 2010; Yilmaz, 2009) belirtilse de ililkemizdeki is kazasi
istatistikleri incelendiginde, yillar itibariyle kaza sayilarinda onemli degisikliklerin olmadigi

gorilir.

Isletmelerin, kanunda ve ydnetmelikte belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 davranmalari sz
konusu olmayip kanun ve ydnetmelik maddeleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmeleri
gerekmektedir. Kanun ve yonetmelik maddeleri ve is saghgi ve giivenligi egitimlerinde
bahsedilmesi gereken egitim konulart titizlikle incelendiginde, bunlarin oldukga kapsamli ve is
kazalarint ve meslek hastaliklarin1 engelleyici nitelikte oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla
kanunun ve ydnetmeligin yakin zamanda yayimlanmis olduklart géz Oniine alindiginda
ilerleyen donemlerle birlikte isletmelerin c¢alisanlarina sagladiklar1 is saglhigi ve gilivenligi
egitimleri ile ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayilarinda azalma olacagi beklenebilir.
Fakat bunun gergeklesebilmesi i¢in, isletmelerin kanun ve yo6netmelikte yer alan
yuktimliliiklerin tamamma uymalar1 gerekmektedir. Bu noktadan hareketle bu ¢alismada,
calisanlarin, igyerlerinde igverenleri tarafindan diizenlenen is saglig1 ve giivenligi egitimlerine
ve bu egitimlerde ele alman konulara yonelik algilar1 arastirilnstir. Is saghgi ve giivenligine
iliskin ¢alisan algilarinin ortaya konulmasiyla, isletmelerin verdikleri is sagligi ve giivenligi
egitimlerine iligkin mevcut durum ortaya konabilecek ve gelistirilmesi gereken konular, yonler
hakkinda bilgi sahibi olunabilecektir.
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Kanun ve yonetmeligin yaymlanmasindan sonra is saghigi ve giivenligi egitimlerinin
algilanmasina iliskin ¢ok az arastirma yapilmis olmasi ve kamu ve 6zel sektordeki egitimleri
kiyaslayan herhangi bir arastirmanin yapilmamis olmasi nedeniyle de bu ¢alismanin literatiire
katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Caligmada ilk olarak is saglif1 ve giivenligi egitimleri ele alinarak kavramsal ¢erceve iizerinde

durulmaktadir.

Ardindan yapilan aragtirmanin yonteminden ve arastirma sonucunda elde edilen verilerle
yapilan analizlerden bahsedilmektedir. Son olarak da arastirmada elde edilen sonuglar, sonug

ve tartisma kisminda irdelenmektedir.
2. 15 Saghg ve Giivenligi Egitimi

Endiistrilesme ile birlikte bilim ve teknikte ortaya ¢ikan gelismeler calisma ve dolayisiyla
sosyal ve toplumsal yasamlardaki degisimleri de beraberinde getirmistir. Bu degisikliklerin,
calisanlarin sagliklarin1 ve giivenliklerini olumsuz etkilemesiyle birlikte devletlerin is saghg:
ve giivenligini saglama sorumluluklar1 giderek artmistir. Calisma kosullarinin insani kosullara
uygun olma sartt insanlik tarihi kadar uzun bir zaman dilimini kapsamasma ragmen is
giivenliginin devaminin saglanmasi yeni bir sosyal ihtiyag olarak dogmustur. Is giivenligi
kavrami isin yapilmasi aninda calisanlarin karsilasabilecegi tehlikelere karst alinan dnlemler
olarak ifade edilebilir. Tirkiye, is sagligi ve giivenligi hakkindaki kanuni diizenlemeler
acisindan olduga zengin bir iilke olmasina ragmen isletmeler ve ¢aliganlar bu konuya gereken
onemi vermemektedir. Gelisen teknoloji ile birlikte calisanlarin is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriinii benimsemesi ve yeterli egitim seviyelerine ulasmalar1 gerekmektedir (Balkir, 2012).

Isverenlerin, cahisanlarin1 is sagh@ ve giivenligi konusunda egitmeleri ile calisanlarin
sagliklarin1 ve giivenliklerini saglamak igin her tiirlii onlemi almalar1 gerektigi hiikiimleri
2003 te kabul edilen 4857 sayili Is Kanunu’nun ve 2012’de kabul edilen 6331 sayili is Saglig
ve Giivenligi Kanunu’nun getirdigi en biiyiik yeniliklerdendir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi
ile ilgili esaslar, 2013 yilinda ¢ikarilan “Calisanlarin i Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin
Usulleri ve Esaslar1 Hakkindaki Yo6netmelik” ile diizenlenmistir (Ekmekci, 2014: 364-365).
6331 Sayili Kanun ile caliganlarin korunmasi i¢in neredeyse tiim sorumluluk igverenlere
verilmis olsa da egitim, is sagligi ve giivenliginin saglanmasinda ¢alisanlarin katkilarini
arttirmanin en etkili yoludur (Karakog, 2013: 281; Unalan, 2006: 18). s saghg ve giivenligi
egitimleri, calisanlarin iglerini yerine getirirlerken, sagliklarina ve giivenliklerine zarar
verebilecek kosullardan igyerlerinde korunmalart i¢in, onlara yonelik diizenlenen sistemli ve
bigimsel bilinglendirme ve egitim calismalar1 seklinde ifade edilebilir (Tekin, 1992: 394). is
sagligl ve giivenligi egitimi ile ig kazalarina ve/veya meslek hastaliklarina neden olabilen
islere yeni baglama, calisma yerlerinin veya islerin degisimi, is ekipmanlarinin degisimi halleri
ile yeni teknolojilerin kullanilmalarindan dogan mesleki acemiligin ortadan kaldirilmasi
miimkiin olmaktadir. Ayrica ¢alisanlar da yeterli is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiklarinda
kendi hayatlarina daha ¢ok deger vermekte boylelikle de giivenlik kiiltiiriiniin olusmasina
katki saglamaktadirlar (Karakog, 2013: 281).

Is kazalarinin ve/veya meslek hastaliklarmin en 6nde gelen nedenlerinden biri, ¢alisanlarim is

saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi ve egitim eksikligidir.
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Diger bir ifadeyle igyerlerindeki kazalari, meslek hastaliklarini ve tehlikeleri engellemede ve is
saglig1 ve giivenligi kiiltliriiniin ve dnleme bilincinin olusturulmasinda is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinin hayati 6nemi vardir (Akpmar ve Ogiitogullar, 2016: 116-117; Korkmaz ve
Avsalli, 2012: 162; Kilkig, 2013: 29). Ciinkii ¢alisanlar, aldiklar1 is sagligi ve giivenligi
egitimleri sayesinde, egitimlerden edindikleri bilgileri uygulamaya doniistiirerek, is sagligt ve

giivenligine dair giivenli davranis modellerini kazanabilmektedir (Kilkis, 2016: 122-123)

Iscilerde, isverenlerde ve toplumda giivenlik Kkiiltiirii ve bilinci olusturmak, is saghg ve

giivenligi ile ilgili sorunlarin ortadan kaldirilmasinda olduk¢a dnemlidir.

Bunun saglanmasinda ise egitimin ¢ok énemli bir rolii bulunmaktadir (Kilkis ve Demir, 2012:
25). Hatta is yerlerinde is sagligi ve giivenliginin istenilen diizeyde gerceklesebilmesi igin,
oncelikle is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmasinin zorunlu oldugu da séylenebilir
(Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2014: 338). isyerlerinde is saglhig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin ve
bilincinin olusturulmas: ile is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin azaltilabilmesi soz
konusudur. Bir yasam felsefesi ve ortak bir paylasim olan gilivenlik kiltiiriiniin
olugturulabilmesi de isverenler tarafindan iscilere verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri
ile miimkiin olmaktadir (Sipahi, 2006: 27).

Is saglig1 ve giivenligi alaninda verilen egitimler, ¢alisanlarin is yerlerindeki is kazalarina ve
meslek hastaliklarina yol agan faktorleri tanimalart ve bu faktorlere hazir olmalari amaciyla
verilir. Is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile ayrica ¢alisanlarin saglhklarina ve giivenliklerine
yardimct olacak olumlu davraniglart ve duyarliliklart artirilmaya calisilir (Isik, 2006: 29;
Giiven, 2006: 6).

Saglikli ve giivenli is yerleri i¢in egitim vazgeg¢ilmezdir. Fakat egitim, uzun siire is saglig1 ve
giivenligi yOnetiminin ayrilmaz bir parcasi olarak goriilmiigtiir. Bu dogru, fakat eksik bir
yaklasimdir. Saglik ve giivenlik egitimleri, is sagligi ve giivenligi alaninda sadece tek basina
ele alinmayarak, calisma hayatinin bir parcasi olarak goriilmeli ve g¢alisanlarin giinliik is
stireglerine dahil edilmelidir (Giiven, 2006: 7).

Ulkemizdeki egitim miifredatinda is saghg ve giivenligi egitimleri oldukca yetersizdir.
Meslek ve teknik liselerde is saghgi ve giivenligi egitimi verilmemektedir. Bolim olarak
acilan Is Saghig1 ve Giivenligi alanlarinda sadece egitim verilmektedir. Bununla birlikte Is
Saglhig1 ve Guivenligi alaninda Yiiksek Lisans bolimleri agilmistir (Ceylan, 2012). Mesleki ve
teknik boliimlerde is sagligl ve giivenligi egitimlerinin 6grencilere verilmemesi is sagligi ve
giivenligi kiiltiirlinlin gelismesi agisindan bir kayiptir. Meslek hayatina lise yillarinda atilan

bireylere bu egitimin verilmesi gelisim ac¢isindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Calisanlar, is saghigi ve givenligi ile alakal risk, politika ve yonetim sistemleri ile ilgili
egitimleri diizenli bir sekilde almalidir. Risk gruplarma gore egitimler farklilik gosterir. Risk
gruplarina gore farkli periyodlarda egitimler alinmalidir. Calisanlarin egitimlerinin diizenli
hale getirilebilmesi icin bir prosediir olusturulmalhdir (Ozkilig, 2005).

20.06.2012 tarih ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, is sagligi ve giivenligi
egitimleri ile ilgili bir¢cok husus icermektedir. Kanunun 17. maddesinin bashig1 “calisanlarin
egitimidir.” Bu maddede; is sagligi ve giivenligine yonelik egitimlerin ¢alisanlara; 6zellikle
islerine baglamadan oOnce, calisma yerlerinin ya da islerinin degismesi halinde, is
ekipmanlarinda degisikligin olmasi durumunda veya igyerinde yeni teknolojilerin uygulanmasi

hallerinde isverenleri tarafindan verilmesi gerektigi ifade edilmektedir.
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Verilen egitimlerin, degisen durumlara ve ortaya c¢ikabilen yeni risklere uygun sekilde
yenilenmesi ve diizenli araliklarla tekrarlanmasi gerekmektedir. 17. maddeye gore, is
yerlerindeki calisan temsilcilerinin 6zel olarak egitilmeleri gerekir ve yapacaklari islerle ilgili
mesleki egitim aldiklarim1 belgeleyemeyenler, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta bulunan ve
mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerde calistirilamazlar. S6z konusu maddeye gore
calisanlara ilave ve yenileme egitimleri de verilmelidir. Is yerlerinde is kazas1 gecirenlere ya
da meslek hastaligina tutulanlara; bunlarin nedenleri, korunma yollar1 ve giivenli caligma
yontemleri ile ilgili ilave egitimleri; iglerinden herhangi bir sebeple alti aydan fazla uzak

kalanlara da yenileme egitimleri bu kisiler yeniden ¢alismaya baglamadan 6nce verilmelidir.

Gegici is iliskisinin kuruldugu durumlarda da isverenler, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
gerekli egitimleri ¢aliganlara vermek zorundadir. Verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri
nedeniyle olusacak maliyetler ¢aliganlara yiliklenemez ve egitim siireleri ¢aligma siirelerinden
sayilir. Egitim siireleri, haftalik calisma siirelerinden fazla olursa, ortaya c¢ikan fazlaliklar,

fazla calisma ya da fazla siirelerle calisma seklinde degerlendirilir. (ISGK, 2012, m.17)

Isverenlerin, is saghg1 ve giivenligi egitimlerini isyerlerinde, calisanlara nasil vereceklerini
diizenlemek amaciyla dzellikle Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’na dayanilarak “Calisanlarin
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” cikartilmstir.
Bes bolimden olusan yonetmelikte ayrica is saglhigi ve gilivenligi egitimlerinde yer almasi
gereken egitim konular1 tablosu yer almaktadir. Yonetmelik genel olarak isverenin
yiikiimliiliikleri, is saghigi ve giivenligi egitimleri, egitim programlarinin planlanmasi ve
diizenlenmesi, egitimin verilmesi ve belgelendirilmesi gibi detaylar1 igcermektedir.
Yonetmeligin altinct maddesinde is sagligi ve giivenligi egitimleri ile ilgili hususlar; yedinci
maddesinde 6zel politika gerektiren gruplara ve O6zel gorevi bulunan calisanlara iliskin
hususlar; sekizinci maddesinde egitimlerin maliyetleri ve siireleri ile ilgili hususlar, dokuzuncu
maddesinde calisanlarin is saglhigi ve giivenligi egitimlerine iliskin yiikiimliiliikkleri, onuncu
maddesinde i saglig1 ve giivenligi egitim programlarinin hazirlanmasina yonelik konular, on
ikinci maddesinde egitimin temel prensiplerine iliskin hususlar ve on dordiincii maddesinde
egitim verilecek mekanin nitelikleri yer almaktadir. Bahsedilen bu maddeler ve konular
igverenlerin verecekleri is saglig1 ve gilivenligi egitimlerinin niteligini dogrudan etkileyen ve
calisanlar tarafindan algilanabilecek maddeler olarak diisiiniilmektedir. Dolayisiyla yapilan bu
calismayla da calisanlarin, is yerlerinde verilen is saglhigi ve giivenligi egitimlerine iligkin

algilarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin egitim durumu ile bagdastirilmas: dogru bir yargidir.
Yagamlarini siirdiirebilmek adina egitimleri yetersiz olan bireylerin tehlikeli, agir islerde
caligmalar1 ve meslek hastaliklarina yakalanma olasiliklart ¢ok yiiksektir. Bununla birlikte
egitimin yetersizligi, ¢alisanlarin yaptiklar1 iglerin tehlikelerini ve risklerini algilamalarini
engellemektedir (Karadeniz, 2012). Risklerle ilgili alinan tedbirler arasinda c¢alisma
yontemlerinin gelistirilerek c¢alisanlarin bu konulardaki egitim ve Ogrenim durumlarint
gelistirmek bulunmaktadir. Egitimlerin alinmasindan sonra da c¢alisanlar is saghgi ve
giivenligine uygun davranip davranmadiklari hususunda denetlenmelidirler (Ceylan ve
Baghelvaci, 2011). Riskin en diisiik seviyeye indirilebilmesi i¢in egitim seviyesini yiikseltmek

ve ardindan da denetimleri aksatmamak gerekir.
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3. Arastirmanin Yontemi

3.1. Anakiitle ve Orneklem

Istanbul ilinde bulunan kamu ve 6zel sektdr calisanlar1 arastirmanin anakiitlesini
olusturmaktadir. Arastirmada kolayda ornekleme yolu tercih edilmistir. Anketler, internet
iizerinden ve elden 2019 yilinin Ocak-Nisan aylarinda toplanmigtir. Aragtirma sonunda toplam
206 anket elde edilmis fakat bu anketlerden 10 tanesi eksik veya tekdiize veri igermesi
nedeniyle ¢ikarilmistir. Calisma icin Istanbul’daki kamu ve 6zel sektorde calisan 196 kisiye ait

anket verileri kullanilmistir.

Aragtirmaya 121 kadin (%61,7) ve 74 erkek (%37,8) katilmistir. Katilimcilardan 92 kisi
(%46,9) 6zel sektorde ve 101 kisi (%51,5) de kamuda ¢alismaktadir.

Katilimeilarin 69°u (%35,2) 30°dan kiiglik yas grubunda, 86’s1 (%43,9) 30-40 yas grubunda ve
40’1 (%20,4) 41 ve lizeri yas grubunda yer almaktadir. Anketi yamtlayanlarin 37 tanesi lise ve
alt1 (%18.,9), 94 tanesi lisans (%48) ve 65 tanesi de lisansiistii (%33,2) egitim diizeyine
sahiptir. Arastirma katilimeilariin demografik 6zelliklerine gore siiflandirilmasi Tablo 1°de

yer almaktadir.

Tablo 1: Arastirma Katilimcilarmin Demografik Ozellikleri

Degisken ad1 Frekans (%)
Cinsiyet Kadin 121 61,7
Erkek 74 37,8
Yanitlamayan 1 0,5
Cahsilan Sektor Ozel 92 46,9
Kamu 101 51,5
Yanitlamayan 3 1,5
Yas gruplari 30’dan az 69 35,2
30-40 86 43,9
41 ve lzeri 40 20,4
Yanitlamayan 1 0,5
Egitim Durumu Lise ve alt1 37 18,9
Lisans 94 48
Lisansiistii 65 33,2

3.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmada verilerin toplanmasi igin anket yonteminden faydalamilmistir. Anket formu
arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Daha Once benzer bir calismaya rastlanilmamis
olmas1 nedeniyle 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ndan ve dzellikle bu kanun temel
alinarak 2013 yilinda Resmi Gazete’de yaymlanan “Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”ten yararlanilarak 6l¢ek gelistirilmistir.
Isyerlerinin kanunlarda ve yonetmeliklerde yer alan maddelerle yiikiimliiliik altinda olduklar
diistincesiyle yonetmelikte gecen ve isverenlerin yerine getirmesi gereken faaliyetlere ya da
yukimliiliiklere iligskin ¢alisanlarin algilari belirlenmek istenmistir.

Calisanlarin Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te
yer alan bolimler ve maddelerden faydalanilarak, calisanlarmn is saghigi ve giivenligi

egitimlerine iligkin algilarini belirlemek lizere gelistirilen dlgekte yedi boyut olusturulmustur.
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Yonetmeligin, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri bashikli 6. maddesi temel alinarak 4 ifade
gelistirilmis ve bu boyut, “ISG Egitimleri” seklinde adlandirilmistir. Yonetmeligin, Ozel
Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gorevi Bulunan Calisanlarn Egitimi bashkli 7. maddesi
temel almmarak 2 ifade gelistirilmis ve bu boyut, “Ozel Calisanlarin Egitimi” seklinde
adlandirilmistir. ' Yonetmeligin, Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gegen Siireler baslikli 8.
maddesi temel alinarak 2 ifade gelistirilmis ve bu boyut, “Egitimin Maliyeti” seklinde
adlandirilmistir. ' Yonetmeligin, Egitim Programlarinin Hazirlanmasi baslikli 10. maddesi
temel alinarak 5 ifade gelistirilmis ve bu boyut, “Egitim Programlari” seklinde
adlandirilmistir. Yonetmeligin, Egitimin Temel Prensipleri baslikli 12. maddesi temel alinarak
8 ifade gelistirilmis ve bu boyut, “Egitimin Prensipleri” seklinde adlandirilmistir.
Yonetmeligin, Egitim Verilecek Mekanin Nitelikleri baslikli 14. maddesi temel alinarak 3
ifade gelistirilmis ve bu boyut, “Egitim Mekan1” seklinde adlandirilmistir.

Yonetmeligin, Calisanlarin Yikimlilikleri baglikli 9. maddesi temel alinarak 3 ifade
gelistirilmis ve bu boyut, “Calisanlarm Yiikiimliiliikleri” seklinde adlandirilnustir. Olgek, 5°1i
Likert tipi bir 6l¢ektir ve veriler 1. Kesinlikle Katilmiyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum

bi¢iminde degerlendirilmistir.

Caliganlarin, is saghigi ve giivenligi egitimlerinde deginilen konulara iligkin algilarin
belirlemek iizere Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ekinde yer alan Egitim Konular1 tablosundan yararlanilmistir. Bu tabloda egitim
konulari; genel konular, saglik konulart ve teknik konular olmak iizere {ige ayrilmaktadir.
Caligma icin hazirlanan 6l¢ekte; genel konularda 4 ifade, saglik konularinda 4 ifade ve teknik
konularda ise 11 ifade yer almaktadir. Olcek, 5°li Likert tipi bir olgektir ve veriler 1.

Kesinlikle Katilmiyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum bigiminde degerlendirilmistir.

3.3. Veri Analizi

Aragtirmanin tiim verileri SPSS 24,0 paket programiyla analiz edilmistir. Verilerin analiz
edilmesinde kullanilacak testlerin belirlenmesi i¢in Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis ve
verilerin normal dagildigi bulunarak, analizlerde parametrik testlerin kullanilmasi gerektigi
belirlenmistir. Arastirmadaki hipotezlerin sinanmasi i¢in bagimsiz t-testinden ve tek yonlii
varyans analizinden yararlamlmistir. Olgekler icin faktdr analizi yapilmis ve cronbach alpha
giivenilirlik degerleri hesaplanmigtir. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerine ve
egitimlerdeki konulara iliskin algilarinin diizeylerini tespit etmek icin istatistiki analizlerden
(aritmetik ortalama ve standart sapma) faydalanmilmistir. Demografik degiskenler agisindan

farkliliklar1 incelemek igin de t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir

3.4. Arastirmanin Varsayimlar: ve Simirhliklar:

Arastirmada, 6zel sektdrde ve kamuda ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerine iliskin
algilart kanun ve yonetmeliklerde belirtilen yiikiimlilikler c¢ergevesinde belirlenmek
istenmistir. Konuyla ilgili daha 6nce benzer bir ¢alisma olmamasi nedeniyle gegerliligi ve
giivenilirligi kanitlanmig mevcut Olgeklerden yararlanilamamis ve kanun ve yoOnetmelige
dayanilarak yeni bir Olgek gelistirilmistir. Bu durum arastirmanin bir kisitt olabilir.
Aragtirmaya katilan Kkisilerin, anket sorularmma igtenlikle ve diiriistge cevap verdikleri
varsayilmaktadir. Arastirmada zaman ve maliyet kisitlar1 nedeniyle tek bir ilden kolayda

ornekleme yontemiyle verilerin toplanmasi da ¢aligmanin smirliliklarindandir.
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3.5. Arastirmamin Hipotezleri

Arastirmada bir problemle ilgili durum ve degiskenler arasindaki iliskileri tanimlayan
tanimlayict aragtirma modelinden faydalanilmigtir (Kurtulug, 2006). Aragtirmanin hipotezleri
su sekildedir:

Hi: Calisanlarin, is saghg ve giivenligi egitimlerine yonelik algilari demografik

degiskenlere gore anlamli sekilde farkliliklagmaktadr.

Hia: Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi egitimlerine yonelik algilart sektor

degiskenine gore anlamh sekilde farkliliklasmaktadir.

Hig: Calisanlarn, is saghgr ve giivenligi egitimlerine yodnelik algilar

cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farkiiklasmaktadir.

Hic: Calisanlarin, is saghgi ve giivenligi egitimlerine yonelik algilar yag

degiskenine gore anlamh sekilde farkliliklasmaktadir.

Hip: Calisanlarin, is saghg ve giivenligi egitimlerine yonelik algilari egitim

degiskenine gore anlamh sekilde farkliliklasmaktadir.

H2: Calisanlarmn, iy saghgi ve giivenligi egitimlerindeki konulara yénelik algilari

demografik degiskenlere gore anlaml sekilde farkliliklasmaktadur.

Hoa: Calisanlarin, is saghg ve giivenligi egitimlerindeki konulara yonelik

algilar: sektor degiskenine gére anlamly sekilde farkliliklagmaktadir.

Hog: Calisanlarin, is saghg: ve giivenligi egitimlerindeki konulara yonelik

algilar: cinsiyet degiskenine gore anlamh sekilde farkliliklasmaktadir.

Hoc: Calisanlarin, is saglhgi ve giivenligi egitimlerindeki konulara yonelik

algilart yas degiskenine gére anlamli sekilde farkliliklasmaktadir.

Hop: Calisanlarin, is saghgi ve giivenligi egitimlerindeki konulara yonelik

algilart egitim degigkenine gore anlamh sekilde farkliliklasmaktadir.
3.6. Bulgular
3.6.1. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Aragtirmadaki 6lgeklerin gegerliliklerini belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizinin yapilabilmesi i¢in arastirmadaki 6rneklem biiytikliigli 6nemlidir. Katilimer sayisinin
degisken sayisindan fazla olmasi gerekir. Degiskenlerden her biri igin en az 10 katilimcinin
bulunmasi istense de faktor analizi i¢in 100-200 aras1 denek genellikle yeterlidir (Akgiil ve
Cevik, 2005: 419). Bu arastirmaya 196 kisi katildigindan faktor analizi igin gereken sayiya
ulasilmistir. Faktor analizinde Varimaks Rotasyonu kullanilmigtir. Se¢im igin faktor yiik
degerinin, 0,45 veya daha yiiksek olmast iyi bir 6l¢iidiir (Biyiikoztiirk, 2007: 124). Faktor

yiikleri igin alt kesim noktasi, bu arastirmada 0,50 olarak kabul edilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimleri Algis1 Olgegi igin, Temel Bilesenler Analizi sonucunda,
KMO degeri 0,929 olarak; Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerindeki Konularm Algilanmasi
Olgegi icin, Temel Bilesenler Analizi sonucunda, KMO degeri 0,962 olarak hesaplanmustir.
Bulunan bu degerler, milkemmel olarak degerlendirilebilmektedir (Sipahi, Yurtkoru, Cinko,
2008: 80). Barlett Kiiresellik Testi sonucu dlgekler igin sirasiyla; 3835,863 (p:0,000 <0,01) ve
4575,398 (p:0,000 <0,01) olarak bulunmustur.
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Yapilan faktor analizi sonucunda Is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri Algis1 Olgegi’nden 4 ifade
cikarilmis ve 6 faktor elde edilmistir. ISG Egitimleri ve Ozel Calisanlarin Egitimi adli
boyutlar birleserek tek boyut haline gelmis ve bu boyut da ISG Egitimleri ve Ozel Calisanlarin
Egitimi seklinde ifade edilmistir. ISG Egitimleri ve Ozel Calisanlarin Egitimi boyutunda 6
ifade, Egitimin Maliyeti boyutunda 2 ifade, Egitim Programlari boyutunda 5 ifade, Egitimin
Prensipleri boyutunda 4 ifade, Egitim Mekan1 boyutunda 3 ifade ve Calisanlarin
Yiikiimliilikleri boyutunda 3 ifade yer almustr.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri Algis1 Olgegi’nin boyutlarina iliskin ifadelerin faktor
yiiklerine ait aralik degerleri; ISG Egitimleri ve Ozel Calisanlarin Egitimi (0,617-0,779);
Egitim Programlar1 (0,668-0,741); Calisanlarin Yikiimliiliikleri (0,838-0,880); Egitimin
Prensipleri (0,502-0,764); Egitim Mekan1 (0,767-0,771) ve Egitimin Maliyeti (0,766-0,847)
seklinde bulunmustur. Bu faktorler, toplam varyansin %78,90’1n1 agiklamaktadir. Faktorlerin,

toplam degiskenligi agiklama orani, istatistiki olarak anlamhdir.

ISG Egitimleri ve Ozel Calisanlarin Egitimi boyutu degiskenligin %18,74’{inii; Egitim
Programlar1 boyutu degiskenligin %16,57’sini; Calisanlarin  Yikiimliliikleri boyutu
degiskenligin %12,82’isini; Egitimin Prensipleri boyutu degiskenligin %11,79’unu; Egitim
Mekan1 boyutu degiskenligin % 11,71’ini ve Egitimin Maliyeti boyutu degiskenligin
%7,28’ini agiklamaktadir (Tablo 2).

Olgegin ve boyutlarin giivenilirlikleri i¢in Cronbach alpha giivenilirlik degerleri
hesaplanmustir. s Saglig ve Giivenligi Egitimleri Algist Olgegi icin giivenilirlik degeri 0,955;
ISG Egitimleri ve Ozel Calisanlarin Egitimi icin giivenilirlik degeri 0,911; Egitim Programlari
icin giivenilirlik degeri 0,925; Calisanlarm Yiikimlilikleri i¢in gilivenilirlik degeri 0,937;
Egitimin Prensipleri i¢in giivenilirlik degeri 0,893; Egitim Mekan1 i¢in giivenilirlik degeri
0,917 ve Egitimin Maliyeti i¢in giivenilirlik degeri 0,639 seklinde bulunmustur. Sosyal
bilimler alaninda yapilan arastirmalar acisindan cronbach alpha degerlerinin, 6lcek ve
boyutlart i¢in yiiksek derecede giivenilir ve oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir (Kalayc1 ve
ark., 2008: 405). iIs Saghgi ve Giivenligi Egitimleri Algis1 Olcegi’ne iliskin faktor ve
giivenilirlik analizi sonuglart Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri Algis1 Olcegine Iliskin Faktor ve Giivenilirlik
Analizi Sonuglari

Faktor isimleri Faktor = Cronbach
Yiikleri Ozdeger  Alpha
Faktor 1: iSG Egitimleri ve Ozel Calisanlarin Egitimi 4,310
Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan galisana ise
doniisiinde ¢aligmaya baglamadan 6nce, kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma
yontemleri ile ilgili ilave ISG egitimi verilmektedir. 0,779
Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baslatilmadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir. 0,777
Isverenim, ¢alisanlarmn fiilen galigmaya baslamadan 6énce, yapacaklar is 0.91
ve igyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda '
oncelikli olarak egitilmelerini saglamaktadir.. 0,744

Caligma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni

teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak

risklerle ilgili egitimler igyerimde ayrica verilmektedir. 0,730
Isyerimde; geng calisanlar, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar

gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak

gerekli ISG egitimleri verilmektedir. 0,658
Destek elemanlarina ve galisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri

konularla ilgili de ISG egitimi verilmektedir. 0,617
Aciklanan Varyans 18,739
Faktor 2: Egitim Programlar: 3,811

Yillik iSG egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi
tarihlerde diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin

katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilmektedir. 0,741
Isyerimde ISG egitim programlarinin hazirlanmasinda galisanlarin veya

temsilcilerin gortisleri alinmaktadir. 0,714 0,93
Isverenim, yil i¢inde diizenlenecek ISG egitimi faaliyetlerini gosteren

yillik egitim programini hazirlamaktadir. 0,714

Tgili mevzuatin degismesi veya ¢alisma sartlara bagh olarak yeni
risklerin ortaya ¢ikmasi halinde yillik ISG egitim programina bagl
kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalar1 saglanmaktadir. 0,695
Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya
¢ikmast durumunda yillik ISG egitim programlarina ilave

yapilmaktadir. 0,668

Aciklanan Varyans 16,570

Faktor 3: Calisanlarin Yiikiimliiliikleri 2,948
Egitimlerde edindigim bilgileri yaptigim is ve iglemlerde
uygularim. 0,880 0,94

Is sagligi ve giivenligi egitimlerinde bahsedilen talimatlara uyarim. 0,873
Uygulamaya konulan egitim programlar1 gergevesinde is saglii ve

giivenligi egitimlerine katilirim. 0,838
Aciklanan Varyans 12,818
Faktor 4: Egitimin Prensipleri 2,712
ISG egitimleri, egitimlerde aktarilan bilgilerin éneminin galisanlarca
kavranmasii amaglamaktadir. 0,764 0,89
ISG egitimleri; ¢alisanlarda is saghigi ve giivenligine yonelik davranis
degisikligi saglamay1 amaglamaktadir. 0,743
Verilen ISG egitiminin sonunda dlgme ve degerlendirme yapilmaktadir. 0,700
ISG egitimi, calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve
uygulamali olarak diizenlenmektedir. 0,502
Aciklanan Varyans 11,793
Faktor 5: Egitim Mekam 2,692
ISG egitimi mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli
aydimlatma saglanmaktadir. 0,771
ISG egitimleri, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve
yeterli bir mekanda yapilmaktadir. 0,770 0,92
ISG egitiminde kullanilacak arag ve geregler, giiniin teknolojisine
uygundur. 0,767
Aciklanan Varyans 11,705
Faktor 6: Egitimin Maliyeti 1,674
ISG egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilmamaktadir. 0,847 0,64
ISG egitimlerinde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilmaktadir. 0,766
Aciklanan Varyans 7,276
Aciklanan Toplam Varyans 78,901

10
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Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerindeki Konularin Algilanmasi Olgegi icin yapilan faktdr
analizi sonucunda 2 faktor elde edilmistir. Genel konular ve saglik konulari boyutlar tek
faktor altinda toplanmus ve bunlardan birer ifade teknik konular boyutunda yer almigtir.
Dolayisiyla o6lgegin boyutlari; Genel ve Saglik Konulart ve Teknik Konular seklinde
adlandirilmastir.

Genel ve Saglik Konular1 boyutunda 6 ifade ve Teknik Konular boyutunda 13 ifade yer
almistir. Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimlerindeki Konularin Algilanmas1  Olgegi’nin
boyutlarma iliskin ifadelerin faktor yiiklerine ait aralik degerleri; Teknik Konular (0,640-
0,837) ve Genel ve Saglik Konular1 (0,680-0,846) seklinde bulunmustur. Bu faktorler, toplam
varyansin  %78,19’unu agiklamaktadir. Faktorlerin, toplam degiskenligi agiklama orani,
istatistiki olarak anlamli bir diizeydedir. Teknik Konular boyutu degiskenligin %44,11’ini ve
Genel ve Saglik Konulari boyutu degiskenligin %34,08’ini agiklamaktadir (Tablo 3).

Tablo 3: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerindeki Konularin Algilanmasi Olgegine Iliskin
Faktor ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Faktor Isimleri Faktor Cronbach
Yiikleri Ozdeger  Alpha
Faktor 1: Teknik Konular 8,380
Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma. 0,837
Tahliye ve kurtarma 0,797
Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri 0,794
Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi 0,786
Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi 0,780
Elle kaldirma ve tasima 0,765 0,97
Hkyardlm 0,738
Giivenlik ve saglik isaretleri 0,732
Kisisel koruyucu donanim kullanimi 0,730
Ekranli araglarla calisma 0,719
Isyeri temizligi ve diizeni 0,686
Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri 0,658
Is saglhig ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik
kiiltiirii 0,640
Aciklanan Varyans 44,107
Faktor 2: Genel Konular ve Saghik Konulari 6,475
Meslek hastaliklarinin sebepleri 0,846
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari 0,844
Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki 0.95
sonuglar 0,842 '
Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi 0,748
Calisma mevzuati ile ilgili bilgilere 0,701
Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri 0,680
Aciklanan Varyans 34,080
Aciklanan Toplam Varyans 78,187

Olgegin ve boyutlarin giivenilirlikleri icin Cronbach alpha giivenilirlik degerleri
hesaplanmustir. Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerindeki Konularin Algilanmasi Olgegi igin
giivenilirlik degeri 0,979; Teknik Konular icin giivenilirlik degeri 0,974 ve Genel Konular ve
Saglik Konulari i¢in giivenilirlik degeri 0,949 seklinde bulunmustur. Sosyal bilimler alaninda
yapilan arastirmalar agisindan cronbach alpha degerlerinin, 6lcek ve boyutlari igin yiiksek
derecede giivenilir oldugu soylenebilir (Kalayci vd., 2008: 405).

11
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3.6.2. Arastirmanin Degiskenlerine Yéonelik Tamimlayici Istatistikler

Arasgtirma sonunda, Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri Algisi igin aritmetik ortalama 3,50
(ss=0,87) olarak hesaplanmustir. Katilimeilarin yanitlari, “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”
seklindeki degerlendirmeye yakindir. Olgegin boyutlarinin ortalamalari da su sekildedir: 1SG
Egitimleri ve Ozel Calisanlarin Egitimi ortalamasi 3,15 (ss=1,07); Egitim Programlari
ortalamasi 3,30 (ss=1,10); Caliganlarin Yikiimliiliikkleri ortalamasi 4,05 (ss=0,98); Egitimin
Prensipleri ortalamasi 3,63 (ss=1,04); Egitim Mekan1 ortalamasi 3,54 (ss=1,13); Egitimin
Maliyeti ortalamasi 3,95 (ss=1,11).

Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerindeki Konularin Algilanmas igin ise aritmetik ortalama
3,71 (ss=1,04) seklinde bulunmustur. Katilimcilarin yamtlari, “Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum” seklindeki degerlendirmeye yakindir. Teknik Konular boyutunun aritmetik
ortalamas1 3,76 (ss=1,05) ve Genel Konular ve Saglik Konulart boyutunun aritmetik
ortalamasi 3,60 (ss=1,10) olarak hesaplanmistir. Arastirma degiskenlerinin ortalamalar1 Tablo

4’te verilmistir.

Tablo 4: Arastirma Degiskenlerinin Ortalamalari

Olcekler N Ortalama Std.Sapma
Is  Saghg ve  Giivenligi 196 3,50 0,87
Egitimleri Algis1 Olcegi
ISG Egitimleri ve Ozel 196 3,15 1,07
Caliganlarin Egitimi
Egitim Programlari 196 3,30 1,10
Calisanlarin Yiikimlilikleri 196 4,05 0,98
Egitimin Prensipleri 196 3,63 1,04
Egitim Mekani 196 3,54 1,13
Egitimin Maliyeti 196 3,95 1,11
Is Saghg ve Giivenligi 196 3,71 1,04
Egitimlerindeki Konularin
Algilanmasi Olgegi
Teknik Konular 196 3,76 1,05
Genel Konular ve Saglik 196 3,60 1,10
Konulari

3.6.3. Arastirma Degiskenlerinin Demografik Ozellikler Acisindan
Farkhliklar1

Calisanlarin, is saglhigi ve giivenligi egitimlerine ve is sagligi ve giivenligi egitimlerindeki
konulara yonelik algilarinin demografik degiskenlere (sektor, cinsiyet, yas ve egitim) gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek iizere fark analizleri yapilmistir. Bagimsiz gruplar t
testi, Olcek ortalamalarinin farkliliklarinin arandigi degisken secenek sayisinin iki olmast
durumunda kullanilirken; tek yonlii varyans analizi (ANOVA) de degisken segenek sayisinin
ikiden fazla olmas1 durumunda kullanilmaktadir (Balci, 2001, 237; Biiyiikoztiirk, 2015).

Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi egitimlerine ve is sagligi ve giivenligi egitimlerindeki
konulara yonelik algilarinin sektér ve cinsiyet degiskenlerine gore istatistiksel olarak
farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin bagimsiz gruplar t testi yapilmistir (Tablo 5).
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Tablo 5: Sektdr ve Cinsiyet Degiskenleri Acisindan Is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerine ve Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerindeki Konularin Algilanmasi Y6nelik Farkliliklar

SEKTOR CINSIYET
Olgekler Kamu Ozel  Anlamhlik | Kadin Erkek  Anlamlihk
Ort. Ort. Degeri (p) Ort. Ort. Degeri (p)
Is Saghgir  ve 3,35 3,67 0,011 3,49 3,51 0,903
Giivenligi
Egitimleri  Algis1
Olcegi
ISG Egitimleri 2,92 3,40 0,002 3,12 3,17 0,766
ve Ozel
Calisanlarin
Egitimi
Egitim 3,17 3,46 0,073 3,27 3,32 0,738
Programlari
Calisanlarin 3,97 4,13 0,278 412 3,91 0,146
Yiikiimliilikleri
Egitimin 3,45 3,82 0,015 3,63 3,61 0,899
Prensipleri
Egitim Mekan 3,42 3,70 0,092 3,53 3,55 0,936
Egitimin 3,91 4,05 0,373 3,86 4,10 0,153
Maliyeti
Is Saghg ve 3,55 3,90 0,020 3,73 3,66 0,666
Giivenligi
Egitimlerindeki
Konularin
Algilanmasi
Olcegi
Teknik Konular 3,60 3,95 0,022 3,78 3,71 0,673
Genel Konular 3,45 3,80 0,030 3,62 3,55 0,694
ve Saglik
Konulari

Calisanlarin, is saghigi ve gilivenligi egitimlerine ve is sagligi ve giivenligi egitimlerindeki
konulara yonelik algilart calistiklar1 sektdre gore farklilasirken, cinsiyetlerine gore ise
farklilasmamaktadir. Ozel sektorde calisan isgorenlerin is sagligi ve giivenligi egitimlerine
yonelik algilar1 daha fazladir. Yine is saghigi ve giivenligi egitimlerindeki konularin
algilanmasi da 6zel sektdrde daha yiiksektir. ISG Egitimleri ve Ozel Calisanlarin Egitimi ve
Egitimin Prensipleri boyutlart ile Teknik Konular ve Genel Konular ve Saglik Konular
boyutlarinda da benzer sonuglar s6z konusu olup, bu boyutlarda da 6zel sektor ¢aliganlarinin
algilar1 ile kamuda calisanlarin algilari arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Is saghg ve
giivenligi egitimlerinin boyutlarindan ve is sagligi ve gilivenligi egitimlerindeki konularin

boyutlarindan higbiri cinsiyet degiskeni agisindan farklilasmamaktadir.

Calisanlarin, is saghigi ve giivenligi egitimlerine ve is sagligi ve giivenligi egitimlerindeki
konulara yonelik algilarinin yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterip
gbstermedigini ortaya koymak amactyla ANOVA testi uygulanmistir. Olgek ve alt boyutlarin
tamami icin Levene degerleri 0,05’ten biiyiik oldugundan grup varyanslari homojendir ve
ANOVA testinin 6n sart1 saglanmustir. Analiz sonucunda anlamlilik degerleri 0,05’ten biiyiik
bulundugu i¢in yas degiskenine gore herhangi bir farklilik tespit edilmemistir (Tablo 6).
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Tablo 6: Yas Degiskeni A¢isindan Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerine ve Is Saglig ve
Giivenligi Egitimlerindeki Konularin Algilanmasi Yonelik Farkliliklar

YAS
" 30°dan Az 30-40 41ve Uzeri  Anlamhhk
Olcekler ..
Ortalama Ortalama Ortalama Degeri (p)
Is Saghg ve Giivenligi 3,57 3,40 3,61 0,322
Egitimleri Algis1 Olcegi
ISG Egitimleri ve Ozel 3,33 3,00 3,18 0,156
Caliganlarin Egitimi
Egitim Programlari 3,28 3,23 3,49 ,0455
Calisanlarin 4,16 3,86 4,24 0,057
Yiikiimlilikleri
Egitimin Prensipleri 3,68 3,54 3,71 0,599
Egitim Mekan 3,58 3,46 3,65 0,643
Egitimin Maliyeti 3,93 3,97 3,99 0,956
Is Saghg ve Giivenligi 3,70 3,72 3,73 0,985
Egitimlerindeki
Konularin Algilanmasi
Olgegi
Teknik Konular 3,71 3,81 3,75 0,845
Genel Konular ve 3,67 3,53 3,69 0,643
Saglik Konulari

Calisanlarin, is sagligi ve gilivenligi egitimlerine ve is sagligi ve giivenligi egitimlerindeki
konulara yonelik algilarinin egitim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Olgek ve alt
boyutlarin tamami i¢in Levene degerleri 0,05’ten biiylik oldugundan grup varyanslar
homojendir ve ANOVA testinin 6n sart1 saglanmistir. Analiz sonucunda anlamlilik degerleri
0,05’ten biiylik bulundugu i¢in yas degiskenine gore herhangi bir farklilik tespit edilmemistir
(Tablo 7).

Tablo 7: Egitim Degiskeni Agisindan Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerine ve Is Saglhig1 ve
Giivenligi Egitimlerindeki Konularin Algilanmasi Ydnelik Farkliliklar

EGITIM
Olgekler Lise ve Alt1 Lisans Lisansiistii Anlamhhk
Ortalama Ortalama Ortalama Degeri (p)
Is Sagh@ ve Giivenligi 3,46 3,53 3,50 0,921
Egitimleri Algis1 Olcegi
ISG Egitimleri ve Ozel 3,23 3,15 3,11 0,873
Calisanlarin Egitimi
Egitim Programlari 3,20 3,30 3,35 0,802
Calisanlarin 3,96 412 3,99 0,579
Yiktimlilikleri
Egitimin Prensipleri 3,47 3,70 3,63 0,524
Egitim Mekani 3,55 3,54 3,54 0,999
Egitimin Maliyeti 3,92 3,97 3,95 0,967
is Saghgi ve Giivenligi 3,60 3,78 3,67 0,654
Egitimlerindeki Konularin
Algilanmasi Ol¢egi
Teknik Konular 3,65 3,82 3,74 0,697
Genel Konular ve Saglik 3,51 3,69 3,54 0,592
Konular
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4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Isletmelerdeki is saghig1 ve giivenligi egitimleri ile calisanlar igin tehlikesiz ve saglikli caligma
ortamlar1 olusturmak, is kazalarini engellemek, meslek hastaliklarin1 6nlemek, ¢alisma hayati
ile ilgili temel haklar1 konularinda ¢alisanlar1 bilgilendirmek, isyerlerindeki riskler ve tehlikler
hakkinda gerekli 6nlemlerin alinmasin1 saglamak, ¢alisanlarda i saglig1 ve giivenligine iliskin
biling olusturarak is giivenligi kiiltiirii olusturmak genel olarak amaglanmaktadir (Aydin ve
ark., 2013, 42; Cogenli ve Ozer, 2017: 58; Topgiil ve Alan, 2017: 596). Dursun’un (2013)
yapmis oldugu ¢alismaya gore, ¢alisanlarin isyerlerindeki giivenlik kiiltiiriine iliskin algilari,
onlarin isyerlerinde sergileyecekleri giivenli ya da tehlikesiz davranislar iizerinde etkilidir.
Dolayistyla is yerlerinde is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi,
saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin saglanmasinda énemli bir rol oynamakadir. Dursun ve
Keser’in (2014) caligmalarinda da; caligsanlarin is giivenligi farkindaliginin, ¢alisanlarin
giivenli davranislar iizerinde olumlu bir etkisinin oldugu ortaya konmustur. Yazarlara gore is
saglig1 ve giivenligi egitimi gibi ¢alisanlarin giivenlik farkindaliklarini artirabilecek faaliyetler
ve diizenlemeler, calisanlarin daha giivenli davraniglar sergilemelerini saglayabilecektir.
Demirbilek de (2005) tekstil sektdriinde yapmis oldugu arastirmasinda buna benzer bir sonug
bulmustur. Aragtirmaya gore, calisanlara yonelik giivenlik egitimleri ile ¢alisanlarin giivenlige

yonelik katilimlart arasinda yiiksek derecede pozitif bir iliski bulunmustur.

Aydin ve arkadaglar1 (2013) tarafindan yapilan arastirmada is saglig1 ve giivenligi egitimleri
ile is kazalar1 arasinda anlaml iliski oldugu bulunmustur. Is kazalar1 degerlendirildiginde
yazarlara gore; calisanlara yeterli diizeyde mesleksel egitimin verilmedigi, bu amag
dogrultusunda gereken altyapinin olusturulmadigy, is sagligi ve giivenligi agisindan riskli olan
sektorlerde egitim diizeyi nispeten diisiik olan iscilerin ¢alistirildigl ve isbast ve hizmet ici
egitim sartlarinin mevzuatta 6ngorildigi sekilde yerine getirilmedigi, isverenlerce egitimin
zaman ve maliyet kayb1 olarak algilandig: ifade edilmektedir. Aybek, Giivercin ve Hursitoglu
(2003), teknik personelin goriiglerini belirlemeye yonelik yaptiklari aragtirmada ¢aliganlarin
egitim yetersizligini, is yerlerinin diizensizligini ve ¢alisanlarin isine 6zen gostermemelerini is
kazalarinda etkili olan en Onemli i¢ faktér olarak belirlemislerdir. Ulutasdemir ve
arkadaglarinin (2015) Gaziantep’teki bir 6zel fabrikada is saglhigi ve gilivenligi egitimlerini
degerlendirdikleri ¢alismalarinda, etkin bir is saglig1 ve giivenligi egitiminin is kazalarini ve
meslek hastaliklarmi azalttig1 ve is sagligr ve giivenligine 6nemli derecede katki sagladigi
ifade edilmektedir. Resitoglu ve arkadaglarmin (2018) yaptiklar1 arastirmada is sagligi ve
glivenligi egitiminin, saglik hizmetleri O6grencilerinin bilgi ve farkindaliklarini artirdigt
bulunmustur. Yazarlara gore, is sagligi ve giivenligi egitimleri, dgrencilerin is sagligi ve
giivenligi konusundaki bilgilerini artirmakta ve konuya iliskin tutumlarimi olumlu sekilde
etkilemektedir. Savci, Serbetgi ve Kilig’in (2018) is kazalan ile is saghgr ve giivenligi
konusunda egitim alma arasindaki iliskiyi saglik disiplini 6grencileri iizerinde inceledikleri
arastirmalarinda, is saglig1 ve giivenligine iligkin egitim alanlarin is kazasi yagama oranlariniin
daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu konuda tek farkli sonu¢ Topgiil ve Alan’in
(2017) g¢aligmalarnda ortaya ¢ikmistir. Yazarlarin, is saghigt ve giivenligi dersini alan ve
almayan oOgrencilerin algilarindaki farkliliklar1 inceledikleri caligmalarinda is sagligi ve
giivenligi dersini yani bu konuyla ilgili egitim alan dgrencilerin algilari ile dersi yani egitimi
almayan 6grencilerin algilar1 arasinda farklilik bulunamamuistir. Fakat dersi alan 6grencilerin is

saglig1 ve giivenligi konusunda daha bilgili olduklari ortaya konmustur.
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Bu arastirmanin da ¢alisanlar kapsaminda degil de dgrenciler lizerinde yapilmasi ortaya ¢ikan
farkli sonucu agiklamaktadir.

Isyerlerinde verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin, ¢alisanlarm giivenli davramslari ve is
saglig1 ve giivenligi tizerindeki etkileri bahsedilen 6nceki ¢aligmalarda ortaya konmustur. Bu
noktadan hareketle bu galisma ile isverenlerin, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda is yerlerinde verdikleri is saghg1 ve giivenligi egitimlerine ve bu egitimlerdeki
konulara yonelik c¢alisan algilarii belirlemek amaglanmistir. Calisanlarin, is saglhigi ve
giivenligi egitimlerine yonelik algilart belirlenerek, eksik olan noktalar ortaya c¢ikartilmak
istenmekte, boylelikle de is sagligi ve giivenligi egitimlerinin niteliklerinin artirilmasi ve bu
egitimlerin daha etkin olmalarinin saglanmas1 hedeflenmektedir. Arastirma sonunda, is Saglig
ve Giivenligi Egitimleri algisnin ve Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerindeki Konularin
algilanmasinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu sonu¢ dogrultusunda da isletmelerin, is
saglig1 ve giivenligi egitimlerine daha ciddi ve sistematik olarak egilmeleri gerektigi ifade
edilebilir. Is saghigi ve giivenligi egitimlerine y&nelik algilarin artmasiyla birlikte bu
egitimlerden daha fazla fayda saglanacagi ve boylelikle de is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azaltilabilecegi disiiniilmektedir. Uygur ve Tanriseven’in (2017), kamu calisanlarinin is
saglig1 ve giivenligi egitimlerine yonelik goriislerini inceledikleri ¢caligmalarinda, aragtirmaya
katilan Ogretmenler temel is sagligi ve gilivenligi egitimine bu arastirmadan daha olumlu
seviyede (katiliyorum seklinde) gorlis bildirmiglerdir. Egitim siiresinin kisa olmasi,
materyallerin ve uygulamalarin eksikligi de Ogretmenlerin olumsuz  goriislerini
olusturmaktadir. Uygur ve Tanriseven’in ¢aligmalarinda, sadece kamuda calisanlar arastirma
kapsamindadir. Bu arastirma kapsaminda ele alinan 6zel sektor calisanlarinin is sagligt ve
giivenligi egitimlerine yonelik algilarinin kamudaki caliganlardan daha yiiksek oldugu goz
Oniine almirsa aradaki fark daha anlamli olmaktadir. Aradaki farkin, bu aragtirmanin
yonetmelik dogrultusunda hazirlanan o&lgek ile yapilmis olmasindan kaynaklandigi
diigtiniilmektedir. Ciinkii Uygur ve Tanriseven (2017) daha ¢ok isyerlerinde verilen is saghgi
ve giivenligi egitimlerine odaklanirken, bu arastirmada is yerlerindeki is sagligi ve giivenligi
egitimleri genis agidan degerlendirilip ele alinmistir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimleri boyutlarina bakildiginda, calisanlar kendilerine iliskin
yiikiimliiliiklere en fazla katilmaktadirlar. ISG egitimleri ve 6zel galisanlarin egitimi ise en
diisiik ortalamaya sahip boyuttur. Egitim programlari, egitim mekan1 ve egitimin prensipleri
boyutlar1 da en diisiik ortalamalara sahip diger boyutlardir. Bu sonuglardan sonra isletmelerin
is saghgr ve giivenligi egitimlerinde; egitim programlarinin igerigine, egitimin verildigi
mekanin fiziksel 6zelliklerine ve egitim prensiplerine daha fazla dnem vermeleri gerektigi
soylenebilir. Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerindeki konularin boyutlarimda ise teknik
konulara iliskin algilarin, genel konular ve saglik konularina iligkin algilardan daha fazla

oldugu bulunmustur.

Caliganlarin, is saglig1 ve giivenligi egitimlerine ve is saghigi ve giivenligi egitimlerindeki
konulara yonelik algilarinin sektor, cinsiyet, yas ve egitim degiskenlerine gore farklilagip
farklilagsmadig1 da arastirmada incelenmistir.

Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi egitimlerine ve is sagligi ve giivenligi egitimlerindeki
konulara yonelik algilar1 ¢aligtiklar1 sektore gore farklilagsmaktadir. Bu sonug, arastirmada elde
edilen dnemli sonuglardan birisidir. Ozel sektdrde calisan isgdrenlerin is sagligi ve giivenligi
egitimlerine yonelik algilar1 daha fazladir.
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Bu dogrultuda kamu kuruluslarinin vermis olduklari is sagligi ve giivenligi egitimleri iizerinde
daha fazla durmalari, egitimlerin yerlerinin, zamanlarinin, igeriklerinin gézden gecirilmesi
gerektigi Onerilebilir. Is saghigi ve giivenligi egitimlerindeki konularmn algilanmasi da &zel
sektorde daha yiiksektir. Egitim konularinin, kamuda calisan firmalar tarafindan yeniden

gbzden gecirilmesinin iyi olacagi diisiiniilmektedir.

Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi egitimlerine ve is sagligi ve giivenligi egitimlerindeki
konulara yonelik algilarinin cinsiyet, yas ve egitim degigkenlerine gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik géstermedikleri tespit edilmistir.

Her ne kadar 6grenciler iizerinde yapilmis olsa da Ozgiiler ve arkadaslar1 (2016) tarafindan
mithendislik fakiiltesi dgrencileri iizerinde yapilan arastirmada, 6grencilerin is saghigi ve
giivenligi egitimlerinin yeterli olmadig1 ve &grencilerin is saglhigi ve gilivenligi hakkinda
yetersiz bilgiye ve bilince sahip oldugu ortaya konmustur. Yine meslek yiiksekokulundaki
teknik programlarda okuyan Ogrenciler iizerindeki arastirmada da Ogrencilerin biiyiik
¢ogunlugunun is sagligt ve giivenligi kanunu hakkinda bilgi sahibi olmadigi bulunmustur
(Ozgiiler ve Koca, 2013: 19). Is saghg ve giivenligi egitimlerinin kanuni bir zorunluluk olarak
ele almip bir nevi yasak savma seklinde verilmeleri, isyerine uyum egitimlerinin, is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili konularin sadece brosiir veya kitapcik seklinde calisanlara verilmeleri,
egitimlerin ¢evrimici yapilarak bir nevi gecistirilmeleri ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
konularinda bilinglenmeden ve bilgi sahibi olmadan islerinin baslarina ge¢melerine neden
olmaktadir (Ulutagdemir ve ark., 2015).

Sonu¢ olarak; kamu ve 0Ozel is yerlerinde verilen is saghigi ve giivenligi egitimlerinin
niteliklerinin artirillmasinda, egiticilerin, egitim mekanlarmin daha dikkatli se¢ilmesinde,
egitimin zamaninin 6grenme kosullar1 dikkate alinarak planlanmasinda, egitimlerin daha ¢ok
uygulamali yapilmasinda, c¢alisanlara islerini yaparken gereken giivenlik bilgilerinin
verilmesinde ve her ise 6zel egitimlerin yapilandirilmasinda isletmeler ve g¢aliganlar i¢in ¢ok

biiyiik faydalarin olacag: diisiiniilmektedir.
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